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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine, nazwa, typ szkoly

1. Szkota Jezykowa British School Rzeszow, zwana dalej Szkota, jest firmg prowadzong przez

Przedsigbiorce Best Lingua Monika Mazur z siedzibg w Rzeszowie 35-026, ul. Reformacka 6

2. Podstawg prawng dziatania Szkoty jest:

a) Wpis do centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci Gospodarczej CEIDG pod numerem
NIP: 8161405781, RERGON: 18038781

b) Statut Szkoty Jezykowej

3. Wewnetrzne zasady funkcjonowania Szkoty zawarte sa w;

a) Regulaminie prowadzenia zajec organizowanych przez British School Rzeszow.

b) Zarzadzeniach Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Szkoly
1.Struktura organizacyjna
Dyrektor Szkoty
3) pracownicy dydaktyczni:
- Metodyk
- lektorzy

b) pracownicy administracyjni:
- pracownik sekretariatu

2. Dyrektor Szkoly jest naczelnym organem wykonawczym Szkoly nadzorujacym prace metodyka,
lektoréw oraz pracownikéw administracji.

3. Dyrektor Szkoty:
a) reprezentuje Szkote,
b) dba o jakos¢ ksztafcenia w Szkole,
c) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez lektoréw oraz pracownikéw administracyjnych,
d) wyznacza zakres obowigzkow dia lektoréw oraz pracownikéw administracyjnych,
e) ustala zasady zapisu na kursy,
f) ustala wysokosc optaty za kurs,
g) ustala roczny plan zajec Szkoty,
h) ustala w porozumieniu 2 Metodykiem Szkoty rozktad materiatu oraz plan nauczania,
i) opracowuje siatke godzin, wielkos$é grup oraz ilo$¢ godzin dla poszczegéinych Uczestnikow

kursu
j) zatwierdza harmonogram nauczania,
k) zwotuje zebrania z lektorami oraz pracownikami administracyjnymi,
I) rekrutuje lektoréw i Uczestnikéw szkolenia,
m) rekrutuje pracownikéw administracyjnych,
n) podpisuje Certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia
0) rozpatruje reklamacje i uwagi dotyczace przebiegu kursu,
p) przygotowuje ankiety ewaluacyjne dla uczestnikow szkolenia,
r) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw BHP przez pracownikdw szkoly,
s) nadzoruje procedure wdrazania nowych pracownikow,
t) petni funkcje administratora danych osobowych,
u) podpisuje umowy z: lektorami, Uczestnikami kursu, wydawnictwami jezykowymi, placéwkami
edukacyjnymi wykonujacymi zadania na rzecz Szkoty.
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Rozdziat 3
Organizacja zajec

1. Organizacja zajec w British School Rzeszow oparta jest na regulaminie prowadzenia zajec oraz
odpowiednich zarzadzen Dyrektora Szkoty.

2. Liczba godzin zaje¢ w danym roku szkolnym ustala dyrektor zgodnie z przyjetym ramowym
planem nauczania.

3. Kursy oraz szkolenia prowadzone s3 w okresie roku szkolnego oraz w okresie wakacyjnym.

4. Termin przeprowadzenia kursu jest ustanowiony w warunkach umowy.

5. Zajecia prowadzone s3 w ramach jednostek lekcyjnych (45min oraz 60min). Przewidziane sg
nastepujace bloki lekeyjne: 2x45 minut, lub 1 x 60 minut. Zajecia kursowe odbywaja sie dwa razy
w tygodniu. Zajecia konwersacyjne odbywajg sie raz w miesigcu w piatki w ilosci 1x45min.
Zajecia testowe dla grup egzaminacyjnych odbywaja sie raz w miesigcu w pigtki w konfiguracji
1x45 minut, lub 2x45 minut. Zajecia sobotnie odbywajg sie raz w tygodniu w ilosci 4 x45 minut.
W przypadkach zajec indywidualnych mozliwe s3 inne podziaty jednostek lekcyjnych oraz
czestotliwos¢ odbywania.

6. W przypadku zajec grupowych liczba stuchaczy w grupie moze wahac sie od 6 do 12 oséb. W
przypadku zajec indywidualnych lub w grupach zamknietych cena za kurs ustalana jest
indywidualnie w zaleznosci od potrzeb Uczestnika oraz zaawansowania jezykowego.

Rozdziat 4
Zasady przyjmowania Uczestnikéw kursu

1. Proces rekrutacji odbywa sie wedfug nastepujacych zasadach:

a) Zgloszenia na kurs mozna dokonac przy pomocy poczty elektronicznej, formularza rejestracji
on-line, telefonicznie lub osobiscie w siedzibie szkoty. Na tym etapie potrzebne sg dane osobowe
takie jak Imie i Nazwisko, rok urodzenia oraz numer telefonu, adres e-mail

b) Po otrzymaniu zgtoszenia, osoba otrzymuje test diagnostyczny, ktéry pozwoli okresli¢ poziom
znajomosci jezyka. Test moze byc¢ wypetniony w siedzibie szkoty British School, istnieje mozliwos¢
wykonania testu poziomujacego on-line. Test dostepny jest na stronie internetowej British School.
Link do testu: http://britishschool.pl/test/

¢) W kolejnym etapie wskazana jest wizyta siedzibie Szkoly British School. Pracownik sekretariatu po
analizie ztozonego testu zaproponuje grupe o odpowiednim poziomie zaawansowania jezykowego.

d) Uczestnik zostanie poinformowany o mozliwych terminach oraz godzinach kursu

e) Na zyczenie Uczestnika, procedura o ktérej mowa w punkcie ¢), d) moze by¢ przeprowadzona
on-line. Niezbedne jest jednak dostarczenie umowy oraz wpfacenie pierwszej raty przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.

f) Warunkiem zapisania sie na wybrany kurs jest uiszczenie pierwszej raty na poczet rezerwacji.
Wysokosci rat ustalone s3 w Umowie o nauczanie jezyka obcego. Pierwsza rata moze by¢
wpfacona w siedzibie szkoty gotowka Iub kartg, lub przelewem na konto bankowe: Best Lingua
Monika Mazur w Santander Bank Polska S.A , nr rachunku 91 1090 2750 0000 0001 1095 7700,

z dopiskiem zawierajacym Imie i Nazwisko Uczestnika.

g) Uczestnik kursu jest proszony o podpisanie umowy, przeczytanie i zaakceptowanie Regulaminu

Szkoty oraz podpisanie niezbednych zgdd wynikajacych z przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki Stuchaczy kursu/szkolenia

1. Stuchaczem kursu jest kazda osoba, ktéra w wyniku rekrutacji zostanie wpisana przez Dyrektora
lub Pracownika upowaznionego na liste Uczestnikow kursu.
2. Zasady rekrutacji zostaty opisane w Rozdziale 4 niniejszego statusu.
3. Uczestnicy majg prawo oczekiwac ze strony British School Rzeszow, ze:
a) zostang zrealizowane cele merytoryczno-praktyczne kursu.
b) szkolenie zostanie przeprowadzone w komfortowych warunkach pracy z uwzglednieniem
odpowiedniego zaplecza dydaktycznego niezbednego do przeprowadzenia zajec.
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¢) prowadzacy szkolenie bedzie posiadat odpowiednie przygotowanie merytoryczne jak réwniez
dydaktyczne uwzgledniajace specyfike pracy z osobami dorostymi, mfodzieza lub dzieémi.

d) jezeli wystapia w umowie, zostang uwzglednione inne warunki przeprowadzenia kursu.

e) prowadzacy szkolenie bedzie oceniat Uczestnikow w sposéb obiektywny i jawny.

f) beda mieli petng informacje na temat programu nauczania, form i terminéw weryfikowania
wiedzy zdobytej w czasie kursu, sposobdéw weryfikowania zdobytej wiedzy, termindw rozpoczecia
i zakoniczenia kursu, sposobu reklamacji oraz form rekompensaty, jezeli reklamacja bedzie
zasadna.

g) beda mieli mozliwos¢ zapoznania sie z regulaminem i statutem Szkoty.

h) otrzymania darmowych materiatéw wynikajacych z umowy,

j) nie beda dyskryminowani ze wzgledu pteé, wiek, narodowosé, wyglad, niepefnosprawnosé,
przekonania itp.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:
a) uczestniczenia w kursie.
b) dostosowania sie do regut panujgcych w grupie, opierajacych sie na zasadach wspdtzycia
spotecznego.
¢) w miare swoich mozliwosci brania udziatu w zadaniach zorganizowanych przez prowadzacego,
a niezbednych do zrealizowania celéw merytoryczno-praktycznych kursu.

d) przestrzegania regulaminu Szkoty

e) dbania o mienie Szkoty

f) samodzielnej pracy podczas prac kontrolnych

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki Lektorow

1. Lektorem w British School Rzeszdw jest osoba z ktdrg Dyrektor Szkoty podpisat umowe
o Swiadczenie ustug edukacyjnych, polegajgcych na nauczaniu jezyka obcego w siedzibie Szkoty lub
w miejscu ustalonym przez Strony umowy.
2. Lektorzy majg prawo do:
a) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
b) odpowiednio przygotowanego zaplecza umozliwiajgcego lektorom ziozenie swoich rzeczy
osobistych i przygotowanie sie do zajec,
¢) ustalenia zasad prowadzenia zaje¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
d) korzystania z zaplecza dydaktycznego Szkoly.
3. Lektorzy sg zobowigzani do:
a) wykonywania powierzonych obowiazkow z nalezytg starannoscia,
b) bezstronnego i obiektywnego oceniania,
¢) poszanowania godnosci Uczestnika kursu,
d) dbania o dobre imie Szkoty,
e) przeprowadzenia zajec zgodnie z wyznaczonym harmonogramem,
f) przeprowadzenia zajec zgodnie z zaleconym programem nauczania,
g) systematycznego uzupeiniania obecnosci w dzienniku zajec lekcyjnych,
h) systematycznego wystawiania ocen czastkowych i semestralnych w dzienniku lekcyjnym
i) informowania rodzicow Uczestnikéw niepetnoletnich o wynikach w nauce,
j) informowania Uczestnikéw o wynikach testéw oraz terminach sprawdziandw,
k) doskonalenia warsztatu pracy oraz uzupetniania wiedzy merytorycznej,
1) realizacji zalecen Dyrektora Szkoly,
m) dbania o mienie Szkoly,
n) nieujawniania informacji mogacych naruszac dobro osobiste Uczestnikow kursu.
0) przestrzegania zasad BHP i bezpieczenstwa Uczestnikow zajec.

Rozdziat 7
Postanowienia konicowe
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Zmiany statusu Szkofy dokonuje organ prowadzacy.
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