REGULAMIN PRAC EKSPERTOW BEST LINGUA

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia oznaczaja:
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15.

16.
17.

Przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ BEST LINGUA Monika Mazur z siedzibg przy ul.
Reformackiej 6, 35-026 Rzeszéw, NIP: 8161405781, REGON: 180387812.; Nazwa skrdcona:
BEST LINGUA;
Ekspert — osoba realizujgca ustuge na zlecenie przedsiebiorstwie. Tu: trener, instruktor,
wyktadowca, moderator, walidator itp.;
Organizator — BEST LINGUA Monika Mazur;
Ustuga szkoleniowa — cykl, badz jednorazowa ustuga o charakterze otwartym lub zamknietym,
prowadzone w formie szkolenia lub kursu;
Charakter realizowanej ustugi:

a) ustugi otwarte — skierowane do wszystkich zainteresowanych uczestnikéw, grup,

podmiotéw;
b) ustugi zamkniete — skierowane dla okreslonego grona oséb, grup, podmiotow
zainteresowanych, sg to tzw. ustugi dedykowane;

Uczestnik szkolenia — osoba fizyczna, ktéra dokonata rejestracji na ustuge szkoleniowg, badz
zostata skierowana przez swojego pracodawce, uiscita optate oraz potwierdzata swojg
obecnos¢ na ustudze;
Klient — osoba fizyczna, osoba prawna (w tym osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg) lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej a posiadajgca
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie
zakupita ustuge szkoleniowg, a tym samym zawarta umowe na sSwiadczenie ustug
szkoleniowych przez organizatora.
Konsument — Klient bedacy osobg fizyczng, korzystajgcy z ustug BEST LINGUA w celu
niezwigzanym bezposrednio z prowadzong przez nig dziatalnoscig gospodarczg lub jej
dziatalnoscig zawodowa.
Miejsce realizacji ustugi — zwyczajowo jest to miejsce realizacji ustugi szkoleniowej wskazane
w ofercie lub wtasciwej umowie; miejsce realizacji ustugi zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy dla eksperta oraz uczestnika/-kow ustugi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
Harmonogram — rozktad sesji, blokdw, modutéw, czesci ustugi, przewidzianych w ramach
organizowanej ustugi szkoleniowej;
Program — opis tematyki organizowanej ustugi szkoleniowej, zamieszczony przy ofercie ustugi,
dostepnej na stronie internetowej BEST LINGUA lub/i na stronie BUR.
Regulamin — niniejszy regulamin prac ekspertow.
Aktualne informacje o ustugach ksztatcenia — Organizator wszelkie aktualne dane dotyczace
realizowanych ustug ksztatcenia zamieszcza na stronie internetowej BEST LINGUA lub stronie
BUR: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

BUR — Baza Ustug Rozwojowych, platforma prowadzona i nadzorowana przez PARP
(Panstwowag Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), na ktérej dostawcy ustug mogg zamieszczac
ustugi szkoleniowe z dofinansowaniem, pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Dostawca Ustugi — zamiennie stosowany jako organizator; Podmiot uprawniony
do organizowania ustug szkoleniowych, w tym ustug z dofinansowaniem z EFS.

Operator — podmiot przyznajacy dofinansowanie na ustugi szkoleniowe.

Regulamin — niniejszy regulamin prac ekspertow.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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ROZDZIAL II.
PRACA EKSPERTOW
§ 1. Zasady realizacji ustug szkoleniowych

Ekspert Swiadczy¢ bedzie ustugi szkoleniowe na rzecz uczestnikdéw oraz klienta ustugi
organizowanej przez BEST LINGUA Monika Mazur.
Ustugi szkoleniowe swiadczone sg w formie bezposredniej, tj. Swiadczenie ustugi osobiscie
przez eksperta w miejscu wskazanym lub wyznaczonym przez organizatora lub klienta.
Ustugi szkoleniowe swiadczone sg minimum 1 osoby, a maksymalna liczba uczestnikéw nie
moze by¢ wieksza niz 30 osdb. W uzasadnionych przypadkach liczba ta moze ulec zmianie.
Liczba uczestnikdéw na ustudze szkoleniowej jest zalezna od tematyki realizowanej ustugi, jej
charakteru oraz formy i metod prowadzenia. Oznacza to, iz liczba uczestnikdw na danej
ustudze jest kazdorazowo ustalana indywidualnie.
Czas trwania 1 godz. ustugi szkoleniowej, tj. szkolenia, kursu, warsztatow wynosi godzine
dydaktyczng, czyli 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, jak np. wymagania wtasciwego
Operatora czas ten moze zosta¢ wydtuzony do 60 min.
Liczba godzin ustugi szkoleniowej $wiadczona jednorazowo dla osoby/ grupy nie moze
przekroczy¢ dziennie 8 godz. zegarowych lub 10 godz. dydaktycznych.
Termin swiadczenia ustug szkoleniowych musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci oséb
W nim uczestniczacych oraz zgodny z harmonogramem realizacji ustugi. Organizator bedzie
kazdorazowo ustalat z ekspertem termin wykonania ustugi przed jej zleceniem.
Z ekspertem jest zawierana umowa jednorazowa lub umowa o wspdtpracy na czas
nieokreslony, ktérag kazda ze Stron ma prawo wypowiedzieé, z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.
Ekspert bedzie otrzymywat zlecenie ustugi od BEST LINGUA minimum na 7 dni kalendarzowych
przed terminem realizacji ustugi w formie e-mailowej, telefonicznej lub ustnej.
Umowa z ekspertem, z ktérym nie zostata zawarta umowa o wspotpracy, bedzie zawierana na
minimum 7 dni kalendarzowych przed terminem realizacji ustugi, ktorej zatacznik bedzie
stanowit szczegdtowy zakres ustugi.
Eksperci pracujag w gtéwnej mierze w oparciu o wtasne autorskie materiaty szkoleniowe,
stanowigce ich wiasnos¢, ktdre nie naruszajg w jakikolwiek sposdb, czy zakresie dobr oséb
trzecich.
Ekspert, zobowigzany jest dostarczyé Organizatorowi wtasciwe materiaty szkoleniowe, zgodne
z zakresem zleconej ustugi na minimum 7 dni kalendarzowych wczesniej. Wyjatek stanowig
eksperci, ktérzy juz spetnili ten obowigzek przy okazji realizacji tozsamych ustug we
wczesniejszym terminie, a materiat szkoleniowy nie ulegt zmianie.
Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowane kazdorazowo zgodnie z zasadg rzetelnosci,
aktualnosci i mozliwoscia identyfikacji ich Zzrédta pochodzenia (np. Zrédta danych, przypisy,
bibliografia), z uwzglednieniem klauzul dotyczacych praw autorskich i wtasnosciowych, w
oparciu o ktére ekspert bedzie realizowat ustuge szkoleniowa.
Organizator musi zaakceptowac przekazane mu przez eksperta materiaty szkoleniowe, w tym
wiasciwe ologowanie oraz zapisy dot. wtasnosci materiatow.
Organizator zapewnia kazdorazowo wszystkim uczestnikom ustugi szkoleniowej materiaty
szkoleniowe, dydaktyczne itp. na wtasny koszt, chyba ze zapisy umowy/karty zlecenia ustugi
stanowig inaczej.
Ekspert podczas realizacji ustugi szkoleniowej bedzie korzystat z narzedzi stuzacych
do diagnozy, oceny czy ewaluacji, udostepnionych mu przez BEST LINGUA, jednakze to na
organizatorze w gtdwnej mierze cigzy obowigzek przeprowadzenia diagnozy, oceny, czy
ewaluacji. Ekspert moze to zrealizowac¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach.
W przypadku wspétfinansowania ustugi szkoleniowej ze srodkéw Unii Europejskiej, ekspert
jest zobowigzany do informowania o tym uczestnikéw/-czek ustugi.



18. Ekspertom zatrudnionym do realizacji ustugi szkoleniowej nie przystuguje zwrot kosztéw

e)

f)

a)
b)
d)

f)

h)

j)

k)

dojazdu, noclegu ani zadnych innych kosztéw dodatkowych, zwigzanych z wykonaniem ustugi,
chyba ze zapisy w umowie z organizatorem stanowig inacze;j.

§ 2. Procedura rozliczania ustug szkoleniowych
Dziatania eksperta rozliczane sg bezposrednio po zrealizowaniu ustugi szkoleniowej, do 7 dni
kalendarzowych od daty jej zakoriczenia. Dostarczenie dokumentacji po wskazanym terminie
moze skutkowa¢ odmowa wyptaty wynagrodzenia lub potragceniami, w wysokosci okreslonej
we wiasciwej umowie miedzy Stronami.
Ekspert po wykonaniu ustugi ksztatcenia zobowigzany jest przekaza¢ Organizatorowi:
oryginat wypetnionej przez wszystkich uczestnikow liste obecnosci i odbior zaswiadczen (jezeli
dotyczy);
materiaty szkoleniowe pisane (prezentacje, skrypty, katalogi, opracowania)’;
wypetnione ankiete oceniajgcy eksperta i organizatora ustugi (z zastrzezeniem § 1 ust. 16);
prawidtowo wystawiong fakture VAT lub rachunek do umowy cywilno-prawnej (do umowy o
wspotpracy);
dokumenty przekazane mu przez uczestnikéw ustugi (m.in. umowa klienta z organizatorem na
realizacje ustugi) — jezeli dotyczy;
inne dokumenty wynikajgce z charakteru $wiadczonej ustugi (np. korespondencja e-mail,
zrzuty z monitora, elektroniczna lista/potwierdzenie obecnosci uczestnikdw iinne — w
przypadku realizacji ustugi w formie elektronicznej);
zebrane od uczestnikow wypetnione narzedzia do walidacji (jezeli dotyczy).

§ 3. Obowigzki i zadania ekspertow
Eksperci zobowigzani sg do:
terminowej realizacji powierzonych zadan;
dbania o najwyzszg jakos$¢ realizowanej ustugi szkoleniowej;
ciggtego doskonalenie swojej wiedzy;
informowania organizatora w formie ustnej lub elektronicznej o wystepujgcych problemach i
trudnosciach podczas realizacji ustugi;
zapoznania sie z przepisami niniejszego regulaminu;
postugiwania sie jezykiem wolnych od stereotypdw i niedyskryminowania Zadnego z
uczestnikébw ze wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie, obszar zamieszkania,
niepetnosprawnosé, rase, wyznanie czy orientacje seksualng lub inne;
posiadania specjalistycznej wiedzy merytorycznej, umiejetnosci praktycznych i wiasciwych
kompetencji z zakresu tematyki ustugi szkoleniowej oraz wiedzy i umiejetnosci trenerskich,
potrzebnych do realizacji programu ustugi — nie starsze niz 5 lat, liczone wstecz przed data
rozpoczecia ustugi;
realizacji ustugi szkoleniowej zgodnie z ustalonym programem, harmonogramem oraz celami,
efektami ksztatcenia oraz wskazanymi dla nich kryteriami weryfikacji;
prowadzenia procesu walidacji zgodnie z opisem oraz postugiwania sie tymi metodami
walidacji, ktére zostaty wskazane w ustudze;
rozwigzywania sytuacji trudnych podczas realizacji ustugi w sposéb konstruktywny dla procesu
ksztatcenia;
wykorzystania w procesie realizacji ustugi aktywnych metod nauczania, przy wykorzystaniu
dostepnych srodkéw technicznych i dydaktycznych.
Ekspert zatrudniony do realizacji ustugi ksztatcenia posiada co najmniej 3-letnie
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w danym zakresie tematycznym (branzowe),

1 Jezeli takie materiaty nie zostaty uprzednio przekazane Organizatorowi.



w ktérym realizuje ustuge, doswiadczenie w pracy z grupg/uczestnikiem i wyksztatcenie
wyisze w kierunku tematyki kursu/szkolenia. W uzasadnionych przypadkach, wymogi
wzgledem doswiadczenia ekspertdw mogg ulec zmianie.

W uzasadnionych przypadkach, wymogi wzgledem doswiadczenia ekspertéw okreslone w ust.
2 mogg ulec zmianie.

Ekspert musi posiadaé¢ wiasciwe uprawnienia i kwalifikacje w zakresie prowadzonej ustugi,
potwierdzone dokumentacjg (certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy, referencje, umowy itp.),
ktérg zobowigzany jest przedtozy¢ organizatorowi w momencie podpisywania umowy.
Potwierdzenia powinny obejmowac okres nie starszy niz 5 lat, liczone wstecz od daty
rozpoczecia ustugi, ktdrg Ekspert ma realizowad.

Organizator dba o jak najwyzszg jakosc i ciggte doskonalenie ustug szkoleniowych poprzez
umozliwianie zatrudnianym ekspertom wudziatu we wszelkich formach podnoszenia
kwalifikacji. Umozliwienie to polega na wyrazeniu zgody, jezeli jest niezbedne, udzieleniu
skierowania oraz przekazaniu informacji o dostepnych szkoleniach. Organizator nie pokrywa
kosztow udziatu eksperta w jakichkolwiek formach podnoszenia kwalifikacji — nie dotyczy
ekspertow zatrudnionych w BEST LINGUA na podstawie umowy o prace.

Ekspert realizujgcy ustuge szkoleniowg powinien dazy¢ do rozpoznania potrzeb i potencjatu
uczestnikéw z zakresu realizowanej ustugi i w oparciu o nie programowac proces realizacji
ustugi oraz przeprowadzié¢ ocene tego procesu.

Ekspert realizujacy ustuge powinien uwzgledniaé w jej realizacji szeroko rozumiany postulat
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Ekspert przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode, aby po przeprowadzonym przez niego
procesie ksztatcenia inny Ekspert poddat walidacji wiedze, umiejetnosci i postawy
uczestnikéw, ktore miaty zostaé przez nich osiggniete po zakonczeniu ustugi.

§ 4. Sposdb rekrutacji ekspertéw
Ekspert BEST LINGUA jest kazdorazowo wybierany z grona wspétpracownikéw organizatora.
Oznacza to, iz organizator przy wyborze eksperta kieruje sie jego kompetencjami, posiadanymi
uprawnieniami, kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym oraz predyspozycjami
osobowosciowymi.
Ekspert BEST LINGUA dopiero po co najmniej jednomiesiecznym przygotowaniu i scistej
wspotpracy przy realizacji ustug szkoleniowych z innymi ekspertami BEST LINGUA moze
samodzielnie rozpoczgé prowadzenie procesu ksztatcenia.
BEST LINGUA dopuszcza rowniez w wyjgtkowych sytuacjach inny sposéb rekrutacji Ekspertéw
niz wskazane w ust. 1 i 2, po przeprowadzonym uprzednio naborze otwartym na ekspertéw,
zachowujgc rownos¢ szans i transparentnos$¢ przy nawigzywaniu wspotpracy.

§ 5. Ewaluacja realizacji ustug szkoleniowych
Praca ekspertéw kazdorazowo podlega ocenie zadowolenia uczestnika, prowadzonej po
zakonczeniu realizacji ustugi szkoleniowej.
Praca eksperta moze podlegaé ocenie dokonywanej przez pracownika/ przedstawiciela BEST
LINGUA w ramach prowadzonego monitoringu ustugi szkoleniowej.
Ekspert przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na monitoring, kontrole, czy audyt ustugi
przez podmioty zewnetrzne, szczegdlnie gdy ustugi sg dofinansowane ze srodkéw publicznych.
Ekspert ma obowigzek umozliwi¢ przeprowadzenie biezgcego monitoringu/kontroli ustugi, jak
rowniez udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane u pytania przez podmioty do tego
uprawnione.

§ 6. Ochrona danych osobowych

Ekspert przyjmuje do wiadomosci, ze:



2)

3)

9)

Dane osobowe eksperta pozyskane na potrzeby wspodtpracy bedy przetwarzane na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE L 119/1, zwanego dalej
RODO.

Administratorem Danych Osobowych jest BEST LINGUA Monika Mazur, ul. Reformacka 6, 35-026
Rzeszéw, NIP: 8161405781.

Kontakt do Administratora: rzeszow@britishschool.pl, 692652488.

Dane osobowe eksperta oraz dane zawarte w dokumentach potwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz w dokumentach potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, bedg przetwarzane w celu jego zatrudnienia / nawigzania wspotpracy z BEST LINGUA
Monika Mazur, na potrzeby realizacji wskazanego zlecenia, na potrzeby kontaktowania sie z osobg
eksperta oraz w celu zamieszczenia BIO eksperta w ofertach szkoleniowych, publikowanych na
stronie internetowej firmy, mediach spotecznosciowych administrowanych przez BEST LINGUA i w
systemie BUR.

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane przez BEST LINGUA Monika Mazur na czas
obowigzywania zatrudnienia/wspotpracy.

Dane pozyskane na potrzeby nawigzania wspotpracy nie bedg przekazywanie innym
osobom/podmiotom, jednakze odbiorcg danych dotyczacych mojego wyksztatcenia, kwalifikacji,
umiejetnosci, uprawnien, certyfikacji, doswiadczenie itp. beda organy panstwowe, ktérym
udostepnienie danych osobowych regulujg oddzielne przepisy prawa oraz podmioty wspétpracujace
z Administratorem na podstawie zawartych uméw powierzenia, w zwigzku ze swiadczeniem ustug
ksiegowych, administracyjnych, hostingowych, informatycznych, czy dostawcy oprogramowania.
Odbiorcg wskazanych powyzej danych mogg by¢ réwniez klienci BEST LINGUA Monika Mazur, badz
podmioty realizujgce monitoring, kontrole czy audyt w BEST LINGUA Monika Mazur.

Dane osobowe eksperta bedg przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw
prawa (przepisy o archiwizacji), zazwyczaj do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen, w tym
obrony przed roszczeniami, liczony od dnia zakonczenia zatrudnienia/wspotpracy. W przypadku
danych osobowych pozyskanych na podstawie zgody, dane te bedg przechowywane przez okres
wskazany w zgodzie lub przez okres obowigzywania umowy o wspodtpracy.

Ekspert posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, w
przypadku danych pozyskanych w wyniku zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe eksperta nie beda przekazywane poza obszar EOG.

10) Dane osobowe eksperta nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

11) Ekspert ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Urzad Ochrony Danych

Osobowych, na niezgodne z prawem przetwarzanie moich danych osobowych.

12) Podanie przeze eksperta danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, w zakresie realizacji

obowigzkéw natozonych na Administratora. Konsekwencjg niepodania przez eksperta danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy o wspétpracy i realizacji ustug szkoleniowych.
Podanie dodatkowych danych, nie wynikajgcych z przepiséw prawa (np. nr telefonu, adres poczty
elektronicznej) jest dobrowolne — umozliwiajgce kontakt w sprawie realizacji ustugi. Jednak brak ich
podania uniemozliwi wykorzystanie tych danych do celéw kontaktowych lub informacyjnych.

Jezeli dla prawidtowej realizacji ustugi szkoleniowej ekspert uzyska dostep do danych
osobowych uczestnikow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1781), zobowigzuje sie on do wykonania obowigzkdéw,

jakie na nim cigzg zgodnie z przepisami prawa tejze ustawy.


https://bukka.pl/salon/72-strefa-urody-ul-fryderyka-chopina-15a

§ 7. Pozostate prawa

1. Ekspert przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje uzyskane w trakcie realizacji zlecenia
zarowno od uczestnikdéw ustugi, jak i organizatora, sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane
osobom trzecim, szczegdlnie dotyczy to informacji zwigzanych z kwestiami finansowymi,
stosowanych innowacji, planéw rozwojowych, wtasnosci intelektualnej uczestnikéw ustugi itp.
Tym samym eksperci zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1254) oraz ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. Prawo wfasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1170) wzgledem praw
autorskich i wfasnosci intelektualnej uczestnika ustugi oraz prowadzonego przez niego
przedsiebiorstwa (jezeli dotyczy).

2. Powyzszy ustep odnosi sie rdwniez do organizatora i jego zobowigzania do zachowania
poufnosci wzgledem eksperta.

3. Zaréwno ekspert, jak i organizator ustugi zobowigzani s3 do wzajemnego zachowania
poufnosci informacji dotyczacych klientéw, kontrahentéw, know-how, finanséw,
udostepnionych materiatéw szkoleniowych itp. Wszelkie uzyskane informacje zobowigzuja sie
oni uzy¢ wytacznie na potrzeby przygotowania sie i przeprowadzenia ustugi szkoleniowej.
Odpowiedzialnos¢ ta spoczywa na ekspercie szczegdlnie, gdy swiadczy ustugi szkoleniowe
rowniez u innych organizatordow.

Kazdy Ekspert (trener, instruktor, specjalista, wyktadowca, walidator itp.) zobowigzuje sie do
bezterminowego zachowania poufnosci odnosnie wszelkich informacji otrzymanych od uczestnikéw
ustugi szkoleniowej drogg ustng lub pisemna w trakcie realizacji ustugi. Informacje te nie moga by¢
udostepniane osobom trzecim, szczegdlnie dotyczy to informacji zwigzanych z kwestiami
finansowymi osoby fizycznej / podmiotu oraz wtasnosci intelektualnej. Tym samym, ekspert
kazdorazowo zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2024, poz. 1254) wzgledem wiasnosci
intelektualnej uczestnika/-6w, ktéremu/-ym swiadczona jest ustuga.

Zatwierdzam
Monika Mazur

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r.

Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 r.
Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 r.
Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 25.07.2022 r.
Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.
Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.
Aktualizacja niniejszego dokumentu — wchodzi w zycie z dniem 16.03.2026 .



